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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «МДК 03.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В 

СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

профессиональные модули. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 



 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь:  

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 



 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные  справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 



 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного  обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.3 
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 

в социальной защите 

ПК 1.4 
Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5 

 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат 

ПК 1.6 

 

Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития 

ОК 5 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 7 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 

ОК 9 
Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 



ОК 12 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила 

поведения 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе 98 

теоретические занятия 40 

практические занятия, семинары 58 

Самостоятельная работа обучающегося, в том числе 2 

анализ нормативно-правовых актов, составление опорно-логических схем, 

опорных конспектов, сравнительных таблиц 

2 



2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

О
б
ъ

ем
 

ч
а
со

в
 

У
р

о
в

ен
ь

 

о
св

о
ен

и
я

 

1 2 3 4 

МДК 1.1 Раздел 1. Осуществление реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 14  

Тема 1.1 Социальное 

обеспечение: понятие и 

виды 

Содержание учебного материала: 

1) понятие и виды социального обеспечения. функции социального обеспечения, 

2) понятие и функции социального обеспечения, 

3) государственная система социального обеспечения, 

4) понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения, 

5) метод правового регулирования отношений по социальному обеспечению, 

6) система права социального обеспечения 

2 3 

Теоретическое занятие: 

«Социальное обеспечение: понятие и виды» 
2 

 

Тема 1.2 Реализация 

права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала: 

1) принципы права  социального обеспечения 

2) понятие принципов права социального обеспечения 

3) классификация принципов социального обеспечения (всеобщность права на социальное обеспечение, 

дифференциация условий, определяющих право на социальное обеспечение, гарантированность социального 

обеспечения, ориентация уровня социального обеспечения на прожиточный минимум) 

4) правоотношения в сфере социального обеспечения, 

5) понятие правоотношений, 

6) субъекты и объекты правоотношений по социального обеспечению, 

7) содержание правоотношений, основания возникновения изменения и прекращения правоотношений 

4  

Теоретическое занятие: 

«Правоотношения в сфере социального обеспечения. Понятие, виды классификация» 
2 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

проведение анализа  международных правовых актов в сфере  социального обеспечения* 

подготовка и защита доклада по темам: *** 

«Международная система сохранения прав в области социального обеспечения» 

«Формы осуществления реализации конституционного права каждого на социальное обеспечение» 

«Основные причины создания государственной системы социального обеспечения»  

2 

Тема 1.3 

Финансирование 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала:  

1) формы социального обеспечения, 

2) основные формы социального обеспечения, 

8  



3) деятельность фондов социального назначения, их общая характеристика, 

4) формирование средств фондов 

Теоретическое занятие: 

«Финансирование социального обеспечения» 
2 

 

Практическое занятие: 

«Определение элементов правоотношений по социальному обеспечению различных видов применительно к 

конкретным жизненным ситуациям» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

составление конспекта урока по теме: «Основные принципы права социального обеспечения, их общая 

характеристика»*** 

составление схемы по теме « Предмет, метод и система права социального обеспечения»* 

4 

Раздел 2 Организационные, правовые и финансовые основы пенсионного страхования в Российской Федерации 14  

Тема 2.1 Осуществление 

учета трудового стажа 

граждан для назначения 

различных видов пенсий 

Содержание учебного материала: 

1) трудовой стаж, его виды, 

2) понятие и значение страхового стажа, 

3) общий трудовой стаж, 

4) профессиональный стаж, непрерывный трудовой стаж, 

5) исчисление и подтверждение стажа 

8 3 

Теоретическое занятие: 

«Трудовой стаж. Понятие и значение страхового стажа» 
2 

 

Теоретическое занятие: 

«Виды страхового стажа» 
2 

Практическое занятие: 

решение ситуационных задач по теме: «Исчисление стажа различных видов (общий, специальный, страховой). 

Представление доказательства стажа».   

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

составление доклада по темам:** 

«Значение страхового (трудового) стажа в социальном обеспечении» 

«Периоды, засчитываемые в страховой и общий трудовой стаж» 

«Виды трудового стажа, их характеристика» 

составление конспекта по теме: «Подтверждение стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в 

системе государственного пенсионного страхования»*  

4 

Тема 2.2. 

Организация 

пенсионного страхования 

в РФ 

Содержание учебного материала: 

1) обязательное пенсионное страхование: понятие, финансовая система и ее развитие, 

2) понятие обязательного пенсионного страхования, 

3) индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц 

4) участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию, их права и обязанности, 

5) финансовая система обязательного пенсионного страхования, формирование финансовых ресурсов 

4 2 



пенсионной системы 

6) развитие добровольного дополнительного пенсионного обеспечения и страхования. 

Теоретическое занятие: 

«Обязательное пенсионное страхование. Участники правоотношений» 
2  

Практические занятия: 

«Организация персонифицированного учета: органы, осуществляющие персонифицированный учет; порядок 

ведения индивидуального лицевого счета застрахованного лица; правила предоставления сведений о 

застрахованных лицах в Камчатском крае» 

2  

Раздел 3 Трудовые (страховые) и государственные пенсии 44  

Тема 3.1 Понятие и виды 

пенсий: условия 

назначения. 

Содержание учебного материала: 

1) понятие и значение пенсии, 

2) виды пенсий 

3) условия назначения пенсий 

4) страховые пенсии по старости на общих основаниях, льготные, досрочные 

12 3 

Теоретическое занятие: 

«Понятие и виды пенсий» 
2 

 

Практическое занятие: 

«Условия назначения пенсий» 
2 

Теоретическое занятие: 

«Валоризация трудовых пенсий. Понятие и порядок подсчета» 
2 

Практическое занятие: 

«Применение пенсионного балла в страховых пенсиях» 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

составление сравнительной таблицы по теме: «Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет» * 

составление мультимедийной презентации по темам:* 

«Условия, определяющие право на трудовую пенсию по старости», «Условия, определяющие право на 

трудовую пенсию по инвалидности», «Условия, определяющие право на трудовую пенсию по случаю потери 

кормильца»* 

составление конспекта урока по теме: «Приостановление, прекращение и восстановление выплаты трудовой 

пенсии»***  

4 

Тема .3.3 Инвалидность, 

как правовая категория, 

как один из социально-

значимых факторов 

(4 семестр) 

Содержание учебного материала: 

1) инвалидность и социальная защита инвалидов, 

2) инвалидность, как правовая категория, как один из социально-значимых факторов, дающих право на 

социальное обеспечение со стороны государства, 

3) принципы деятельности государственных органов медико-социальной экспертизы 

6 3 

Теоретическое занятие: 

«Инвалидность, как правовая категория, как один из социально-значимых факторов» 
2  



Самостоятельная работа обучающихся: 

составление глоссария по теме*** 

написание рефератов по теме «Социальная защита и реабилитация инвалидов»**  

4 

Тема 3.4 Страховые 

(трудовые) пенсии по 

инвалидности 

Содержание учебного материала: 

1) трудовые пенсии по инвалидности, 

2) понятие и установление инвалидности, 

3) основания, условия назначения группы инвалидности 

2 3 

Практическое занятие:  

«Определение условий и размеров пенсионного обеспечения по инвалидности применительно к различным 

видам пенсий» 

2  

Тема 3.5 Страховые 

(трудовые) пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

Содержание учебного материала: 

1) трудовые пенсии по случаю потери кормильца, 

2) понятие пенсии по случаю потери кормильца, 

3) назначение и выплата пенсий, 

4) исчисление пенсии по случаю потери кормильца, 

5) определение условий выплаты и размеров социального обеспечения по случаю потери кормильца 

применительно к различным категориям иждивенцев 

4 3 

Теоретическое занятие: 

«Понятие и назначение пенсии по случаю потери кормильца 
2 

 
Практическое занятие: 

«Исчисление пенсии по случаю потери кормильца»  
2 

Тема 3. 6 Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

Содержание учебного материала: 

1) понятие и вида пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

2) финансирование пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

3) пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим и членам их семей, 

4) пенсии участникам Великой Отечественной Войны 

8 3 

Теоретическое занятие: 

«Пенсии по государственному пенсионному обеспечению» 
2 

 Теоретическое занятие:  

«Пенсии по государственному пенсионному обеспечению федеральным и муниципальным государственным 

служащим» 

2 

Практическое занятие: 

решение ситуативных задач по теме: «Размеры пенсий  гражданам по государственному пенсионному 

обеспечению » 

2 

 
Практическое занятие: 

решение ситуативных задач по теме: «Размеры пенсий  гражданам по государственному пенсионному 

обеспечению » 

2 



Тема 3.10 Социальные 

пенсии 

нетрудоспособным 

гражданам 

Содержание учебного материала:  

1) социальные пенсии нетрудоспособным гражданам: понятие и условия назначения, 

2) структура социальной пенсии нетрудоспособным гражданам, 

3) понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению нетрудоспособным гражданам, 

4) граждане, относящиеся к категории нетрудоспособных, в целях обеспечения социальными пенсиями по 

государственному пенсионному обеспечению, 

5) условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам 

6 3 

Теоретическое занятие: 

«Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам: понятие и условия назначения» 
2 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

составить схему «граждане, имеющие право на две пенсии»*** 4 

Тема 3.11 Обращение за 

пенсией, назначение 

пенсии. 

Перерасчет размера и 

индексация трудовых 

пенсий и пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

Содержание учебного материала: 

1) обращение за пенсией, назначение пенсии, 

2) перерасчет размера и индексация трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, 

3) понятие обращения за пенсией, день обращения за пенсией. процедура обращения за трудовой пенсией и за 

пенсией по государственному пенсионному обеспечению 

4) порядок назначения пенсии, 

5) органы, осуществляющие пенсионное обеспечение 

2 3 

Теоретическое занятие: 

«Порядок обращения за пенсией, назначение пенсии» 
2  

Тема 3. 12 Выплата и 

доставка трудовых 

пенсий и пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению. 

Разрешение споров 

Содержание учебного материала: 

1) общие правила и организация выплаты трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, 

2) органы, осуществляющие выплату пенсии. выплата и доставка трудовых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, 

3) федеральный закон № 21-фз "о выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за 

пределы российской федерации" от 06.03.2001г. - краткая характеристика, 

4) удержания из трудовой, государственной пенсии: основания для удержания, размеры и порядок удержания, 

5) разрешение споров, связанных с реализацией гражданами права на пенсии 

4 3 

Теоретическое занятие:  

«Приостановление и возобновление выплаты пенсии. Прекращение и восстановление выплаты пенсии»  
2 

 Практическое занятие:  

«Перерасчет трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Правила оформления 

и ведения пенсионных дел» 

2 

Раздел 4 Медико-социальная экспертиза 10  



Тема 4.2 Проведение 

медико-социальной 

экспертизы 

Содержание учебного материала: 

1) экспертиза временной нетрудоспособности, 

2) понятие, степени и виды временной нетрудоспособности, 

3) организация экспертизы временной нетрудоспособности, 

4) уровни экспертизы, 

5) состав и функции клинико-экспертных комиссий (КЭК), 

6) определение степени утраты профессиональной трудоспособности, 

7) понятие и условия возмещения вреда, 

8) общие положения и критерии определения степени утраты профессиональной трудоспособности, 

9) круг лиц, принимаемых на освидетельствование, 

10) документы, предъявляемые при освидетельствовании, 

11) форма и содержание акта о несчастном случае на производстве 

4  

Теоретическое занятие: 

«Экспертиза временной нетрудоспособности. Понятие, степени и виды временной нетрудоспособности» 
2 

 
Практическое занятие: 

Составление заявления для досрочного переосвидетельствования 
2 

Тема 4.4 Возмещение 

ущерба в порядке 

обязательного 

социального страхования 

от несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Содержание учебного материала: 

1) понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, 

2) круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, 

3) круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного, 

4) виды обеспечения по страхованию, 

5) размеры выплат, 

6) учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат, 

7) назначение и выплата обеспечения по страхованию, 

8) права и обязанности застрахованного, 

9) обеспечение по обязательному социальному страхованию  

6  

Теоретическое занятие: 

«Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания» 
2 

 

Практическое занятие:: 

«Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с 

исполнением трудовых обязанностей» 

2 

Практическое занятие: 

Оформление акта о несчастном случае на производстве 
2 

Раздел 5 Установление и назначение пособий и компенсационных выплат в системе социального обеспечения 20  

Тема 5.1 Назначение 

пособий и 

единовременных выплат 

Содержание учебного материала: 

1) понятие, виды и общая характеристика пособий. правовое регулирование, назначение и выплаты пособий 

2) пособия по временной нетрудоспособности 

6  



3)  

4) пособия гражданам, имеющим детей  

5) социальное пособие на погребение 

6) понятие и виды компенсационных выплат, правовое регулирование предоставления компенсаций 

Теоретическое занятие: 

«Понятие, виды и общая характеристика пособий. Правовое регулирование, назначение и выплаты пособий» 
2 

 
Теоретическое занятие: 

«Пособия по временной нетрудоспособности» 
2 

Практическое занятие: 

решение ситуативных задач по теме: «Порядок расчета размера пособий по временной нетрудоспособности» 
2 

Тема 5.2 Пособия по 

безработице 

Содержание учебного материала: 

1) понятие пособия по безработице, 

2) понятие безработного, 

3) порядок регистрации безработного, 

4) размер пособия по безработице и сроки выплаты, 

5) порядок определения размера пособия по безработице, 

6) условия и сроки выплаты пособия по безработице, 

7) приостановление и прекращение пособия по безработице 

4  

Теоретическое занятие: 

«Пособия по безработице» 
2 

 
Практическое занятие: 

решение ситуативных задач по теме: «Порядок расчета размера пособий безработице» 
2 

Тема 5.3 Пособия 

гражданам, имеющим 

детей 

Содержание учебного материала: 

1) общая характеристика государственных пособий, предоставляемых гражданам, имеющим детей, 

2) пособия по беременности и родам, 

3) единовременное пособие при рождении ребенка, 

4) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности 

5) единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью, 

6) единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, 

7) ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, 

8) ежемесячное пособие по уходу за ребенком, 

9) ежемесячное пособие на ребенка 

6  

Теоретическое занятие: 

«Пособия гражданам, имеющим детей» 
2 

 Практическое занятие: 

решение ситуативных задач по теме: «Ежемесячные пособия на детей» 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 



оформить таблицу «Размеры государственных пособий гражданам, имеющим детей» периодических и 

специальных изданий, справочной литературы** 

Тема 5.5 Понятие и виды 

компенсационных 

выплат, правовое 

регулирование 

предоставления 

компенсаций 

Содержание учебного материала: 

1) компенсационные выплаты, понятие, виды 

2) компенсационные выплаты гражданам, пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф 

3) компенсационная выплата лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами 

4) компенсационные выплаты по региональному законодательству в связи с рождением ребенка 

4  

Теоретическое занятие: 

«Понятие и виды компенсационных выплат» 
2 

 
Практическое занятие: 

«Субсидии. Набор социальных услуг» 
2 

Раздел 6. Организация работы с отдельными категориями граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 12  

Тема 6.1. 

Понятие и виды 

социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся 

гражданам, порядок 

предоставления 

социальных услуг и 

других социальных 

выплат 

Содержание учебного материала: 

1) социальное обслуживание: понятие, виды, 

2) понятие и принципы социального обслуживания, 

3) социальное обслуживание на дому, 

4) стационарное и полустационарное социальное обслуживание, 

4  

Теоретическое занятие: 

«Социальное обслуживание: понятие, виды» 
2 

 Практическое занятие: 

«Порядок оплаты при стационарном и полустационарном социальном обслуживании» 2 

Тема 6.2 Понятие льгот. 

Правовое регулирование 

предоставления льгот. 

Виды льгот 

Содержание учебного материала: 

1) понятие льгот, 

2) правовое регулирование предоставления льгот, 

3) категории граждан, имеющих право на льготы, 

4) виды льгот 

5) льготы инвалидам, участникам вов и приравненным к ним гражданам, 

6) льготы инвалидам труда, ветеранам труда, гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

катастроф, 

7) задачи и функции органов социальной защиты населения по реализации гражданами своего права на 

льготы 

2  

Теоретическое занятие: 

«Понятие льгот. Правовое регулирование предоставления льгот. Виды льгот» 
2  



 

 

 

 

Тема 6.3 Медицинская 

помощь 

Содержание учебного материала: 

1) понятие медицинской помощи, 

2) основные принципы охраны здоровья граждан, 

3) понятие и система обязательного медицинского страхования, 

4) субъекты обязательного медицинского страхования, их права и обязанности 

2 2 

Теоретическое занятие: 

«Понятие медицинской помощи. Основные принципы охраны здоровья граждан» 
2  

Тема 6.4 Лекарственная 

помощь 

Содержание учебного материала: 

1) понятие лекарственной помощи 

2) льготное обеспечение лекарственными средствами 

3) правила обеспечения населения лекарственной помощью 

2  

Теоретическое занятие: 

«Лекарственная помощь» 
2  

Тема 6.5 Санаторно-

курортное лечение 

Содержание учебного материала: 

1) климатотерапия 

2) климатические зоны и курорты, 

3) виды климатотерапии, 

4) бальнеотерапия и бальнеологические курорты, 

5) грязелечебные курорты 

2  

Теоретическое занятие: 

«Санаторно-курортное лечение» 
2  

Всего114 52/36/26 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета – «Права 

социального обеспечения». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Право социального 

обеспечения»: 

 рабочее место преподавателя 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся), 

 обеспечение персональными компьютерами (по количеству обучающихся). 

Технические средства обучения:  

 персональные компьютеры; 

 мультимедийное оборудование (экран, мультимедиапроектор, ноутбук), компьютер, 

принтер, сканер, копир; 

 лицензионное программное обеспечение профессионального назначения. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Конституция Российской Федерации [Текст] // Российская газета. – 25 декабря 1993. - № 

237. 

2. Трудовой кодекс РФ[Текст]: Федеральный закон от 30.12.2001г. № 197-ФЗ // СЗРФ. - 2002. 

- №1 (ч.1). - Ст. 3. 

3. О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и 

государственной поддержке формирования пенсионных накоплений [Текст]: Федеральный закон от 

30.04.2008г. № 56-ФЗ / СЗ РФ. – 2008. - № 18. – Ст. 1943. 

4. О государственной гражданской службе Российской Федерации [Текст]: Федеральный 

закон от 27.07.2004г. № 79-ФЗ / СЗ РФ. – 2004. - № 31. – Ст. 3215. 

5. О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы РФ 

[Текст]: Федеральный закон от 06.03.2001г. № 21- ФЗ //СЗ РФ. - 2001. - №11. - Ст. 998. 

6. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации[Текст]: Федеральный 

закон от 15.12.2001г.№ 167-ФЗ / СЗ РФ. – 2001. - № 51. – Ст. 4832. 

7. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации[Текст]: 

Федеральный закон от15.12.2001г. №166-ФЗ // СЗ РФ. - 2001. - № 51. - Ст. 4831. 

8. О  минимальном  размере   оплаты  труда[Текст]: Федеральный закон от 19.06.2000г. № 

82-ФЗ / СЗ РФ. – 2000. - № 26. – Ст. 2729. 



9. Об основах обязательного социального страхования[Текст]: Федеральный закон от 

16.07.1999 г. № 165-ФЗ // СЗ РФ. - 1999. - № 29. - Ст. 3686. 

10. О государственной социальной помощи [Текст]: Федеральный закон от 17.07.1999г. № 

178-ФЗ / СЗ РФ. – 1999. - № 29. – Ст. 3699. 

11. О статусе военнослужащих [Текст]: Федеральный закон от 27.05.1998г. № 76-ФЗ / СЗ 

РФ. – 1998. - № 22. – Ст. 2331.  

12. О прожиточном минимуме в Российской Федерации [Текст]: Федеральный закон от 

24.10.1997г. № 134 -ФЗ  // СЗ РФ. - 1997. - № 43. - Ст.4904. 

13. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования[Текст]: Федеральный закон от 01.04.1996г. № 27-ФЗ / СЗ РФ. – 1996. - № 

14. – Ст. 1401. 

14. О ветеранах[Текст]: Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ / СЗ РФ. – 1995. - № 3. – 

Ст. 168. 

15. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей [Текст]: Федеральный закон 

от 19.05.1995 г. №81-ФЗ//СЗРФ. – 1995. - №21. - Ст. 1929.  

16. О социальной защите инвалидов в РФ[Текст]: Федеральный закон от 24.11.1995г. № 

181-ФЗ / СЗ РФ. – 1995. - № 48. – Ст. 4563. 

17. О занятости населения в РФ[Текст]: Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. № 

1032-1 / СЗ РФ. – 1996. - № 17. – Ст. 1915. 

18. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. 

уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 4-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2023. – 415с. 

19. Волкова, А.И. Психология общения для студентов колледжей [Текст]: учебное пособие 

/ А.И. Волкова. – Ростов/Д.: Феникс, 2024.- 510с. 

20. Геронтопсихология[Текст]: Учебное пособие / Под ред. Г.С. Никифорова. – СПб: Изд-

во СПбГУ, 2022. – 392с. 

21. Зуева, Р.А. Правовые основы медико-социальной экспертизы [Текст]: Учебник для 

студентов учреждений сред.проф. образ. / Р.А. Зуева. – М.: Академия, 2023. – 208с. 

22. Морозов, А.В. Социальная психология [Текст]: Учебник для ссузов и вузов /  А.В. 

Морозов. – 3-е изд. - М.: Академический проект, 2023. – 336с. 

23. Соснин, В.А., Красникова, Е.А. Социальная психология [Текст]: Учебник для ССУЗов/ 

В.А. Соснин, Е.А. Красникова. – 2-е изд. - М.: Академия, 2022. – 336с. 

24. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник / Г.В. 

Сулейманова. – М.: Юрайт, 2021. – 559с. 

25. Шеламова, Г.М. Деловая культура и психология общения [Текст]: Учебник для 

начального и среднего профессионального образования / Г.М. Шеламова. -  изд. 5-е/6-е, стереотип. 

– М.: Академия, 2023. – 160с. 

 

 



3.2.2. Интернет-ресурсы 

1. Гарант информационно правовое обеспечение [Электронный ресурс] / Гарант 

Информационно-правовой портал garant.ru / Режим доступа:  http://www.garant.ru/ 

2. Кодекс. Законодательство, комментарии, консультации, судебная практика [Электронный 

ресурс] / Официальный сайт компании «Кодекс» kodeks.ru / Режим доступа: http://www.kodeks.ru/  

3. Консультант плюс - надежная правовая поддержка [Электронный ресурс] / Официальный 

сайт компании "Консультант Плюс. consultant.ru / Режим доступа: http://www.consultant.ru/  

4. Электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб» [Электронный ресурс] / ЮристЛиб  

juristlib.ru / Режим доступа: www.juristlib.ru 

5. Пенсионный фонд Российской Федерации [Электронный ресурс] / Официальный сайт 

Пенсионного фонда Российской Федерации pfrf.ru / Режим доступа: http://www. pfrf.ru /  

6. Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

[Электронный ресурс] / Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации minzdravsoc.ru / Режим доступа: http://www. minzdravsoc.ru /  

7. Психологический образовательный сайт [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://www.psylist.net/  

8. Научная и популярная психология [Электронный ресурс] /Официальный сайт журнала 

Научная и популярная психология / Режим доступа: http://www.psychology-online.net/  

 

http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.juristlib.ru/
http://www./
http://www./
http://www.psychology-online.net/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, 

реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач 

и/или проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

- 

 

ОК 02 

 

определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 

источники информации 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации, 

структурировать получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения 

и  

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 

психологические 

основы деятельности 

коллектива 

- 

 



ОК 04 

 

организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические 

особенности личности 

правила оформления 

документов  

- 

 

ОК 05 

 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

правила построения 

устных сообщений 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

- 

 

ОК 09 

 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

 

ПК 3.1. информировать граждан и 

юридические лица (через их 

представителей) по вопросам 

социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

оказывать консультационную 

помощь гражданам и 

представителям юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения 

содержание 

нормативных правовых 

актов федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, регулирующих 

вопросы социального 

обеспечения; 

 способы 

информирования 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам социального 

обеспечения, 

полномочия 

федеральных и 

региональных органов 

государственной власти 

по вопросам 

социального 

обеспечения, 

административные 

регламенты в области 

социального 

информирования, приема 

и консультирования 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам социального 

обеспечения, 

общения с нуждающимися 

в социальном обеспечении 

гражданами (семьями) 



обеспечения 

ПК 3.2. формировать и рассматривать 

документы для установления 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного 

социального обеспечения, включая 

выдачу необходимых документов по 

указанным вопросам 

порядок формирования 

документов для 

установления пенсий, 

пособий, иных 

социальных выплат, 

услуг государственного 

социального 

обеспечения 

приема и регистрации 

заявлений и документов 

для установления пенсий, 

пособий, иных социальных 

выплат, услуг 

государственного 

социального обеспечения; 

формирования и 

рассмотрения пакета 

документов для 

установления пенсий, 

пособий, иных социальных 

выплат, услуг 

государственного 

социального обеспечения, 

включая выдачу 

необходимых документов 

по указанным вопросам 

ПК 3.3. осуществлять подготовку проектов 

решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии; 

использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности 

процедуру подготовки 

проектов решений об 

установлении (отказе в 

установлении) пенсий, 

пособий, иных 

социальных выплат, 

услуг государственного 

социального 

обеспечения;  

компьютерные 

программы по 

установлению пенсий, 

пособий, иных 

социальных выплат, 

услуг государственного 

социального 

обеспечения; 

 полномочия 

федеральных и 

региональных органов 

государственной власти 

по вопросам 

социального 

обеспечения, 

административные 

регламенты в области 

социального 

обеспечения 

подготовки проектов 

решений об установлении 

(отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг 

государственного 

социального обеспечения, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

ПК 3.4. формировать и вести базу данных 

по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести 

порядок формирования 

и ведения базы данных 

по обращениям в 

уполномоченные 

органы и учреждения 

получателей пенсий, 

пособий, иных 

социальных выплат, 

услуг государственного 

социального 

поддержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, иных социальных 

выплат, услуг 

государственного 

социального обеспечения с 

применением 

компьютерных 

технологий; 



учет обращений граждан; 

 пользоваться компьютерными 

программами, применяемыми в 

целях установления пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного 

социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с 

применением компьютерных 

технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением 

компьютерных технологий; 

обеспечения; 

порядок поддержания в 

актуальном состоянии 

базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, иных 

социальных выплат, 

услуг государственного 

социального 

обеспечения 

поддержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей денежных и 

натуральных 

предоставлений в рамках 

социального обеспечения с 

применением 

компьютерных 

технологий; 

выявления и ведения учета 

лиц, нуждающихся в 

социальном обеспечении, 

с применением 

компьютерных 

технологий; 

организации и 

координирования 

социальной работы с 

нуждающимися в 

социальном обеспечении 

гражданами (семьями) с 

применением 

компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий 

 

 

 


